
 

 
 
 

Estructuras Legales Comunes para Empresas 

1. Propietario Único (Sole Proprietorship) 

Esta es la estructura más simple y rápida para iniciar un negocio. El propietario único no 
constituye una entidad legal separada, por lo que los activos y las deudas del negocio son, 
legalmente, los mismos que los del dueño. Esto implica una responsabilidad personal 
ilimitada ante deudas o demandas legales. Aunque se puede operar bajo un nombre 
comercial (trade name), todos los ingresos y responsabilidades recaen directamente sobre 
el emprendedor. Esta estructura tiene barreras para acceder a financiamiento, ya que no se 
pueden emitir acciones o atraer inversionistas. Es una opción ideal para negocios de bajo 
riesgo, freelancers o quienes desean probar una idea empresarial antes de formalizar una 
entidad más compleja. 

2. Sociedad (Partnership) 

Una sociedad permite que dos o más personas compartan la propiedad de un negocio. 
Existen dos tipos principales: 

●​ Sociedad Limitada (LP): Compuesta por al menos un socio general, con 
responsabilidad ilimitada y control operativo, y uno o más socios limitados, que 
invierten capital y tienen responsabilidad limitada, pero poco o ningún control. 

●​ Sociedad de Responsabilidad Limitada (LLP): Todos los socios tienen 
responsabilidad limitada, lo que significa que no son responsables de las acciones 
indebidas de otros socios. 

Las ganancias y pérdidas se reportan en las declaraciones personales de los socios. Esta 
estructura es ideal para grupos de profesionales (como abogados, contadores, arquitectos) 
que desean operar en conjunto, compartiendo responsabilidades y beneficios. 

3. Compañía de Responsabilidad Limitada (LLC) 

La LLC combina las ventajas de las sociedades y las corporaciones. Protege los activos 
personales de los propietarios al establecer una separación legal entre el negocio y los 
dueños. Las ganancias o pérdidas pueden transferirse directamente a los ingresos 
personales de los miembros, lo cual evita el impuesto corporativo. Sin embargo, los 
miembros deben pagar impuestos por cuenta propia, como Medicare y Seguro Social. En 
algunos estados, la incorporación o salida de un miembro requiere la disolución y formación 
de una nueva LLC, a menos que haya un acuerdo previo. Es ideal para negocios de riesgo 
medio o alto, emprendedores que buscan evitar doble tributación y propietarios con activos 
personales significativos que necesitan proteger. 

 



 

 

 

4. Corporación (C Corporation) 

Una C Corp es una entidad legal completamente separada de sus propietarios. Puede 
generar ingresos, pagar impuestos, ser demandada y firmar contratos como una persona 
jurídica. Ofrece la mayor protección personal contra responsabilidades, pero implica más 
requisitos legales, administrativos y contables. La principal desventaja es la doble 
tributación: la empresa paga impuestos sobre sus ingresos y los accionistas también pagan 
impuestos sobre los dividendos recibidos. No obstante, permite la venta de acciones, lo cual 
facilita levantar capital y atraer inversores o talento. Es adecuada para empresas que 
buscan expandirse, acceder a grandes inversiones o eventualmente cotizar en bolsa. 

5. Corporación S (S Corporation) 

Esta es una variante especial de corporación que permite evitar la doble tributación. Las 
ganancias y algunas pérdidas se transfieren directamente a los accionistas, quienes las 
reportan en sus declaraciones personales. Para calificar como S Corp, la empresa debe 
registrarse ante el IRS y cumplir con ciertos requisitos: no más de 100 accionistas, todos 
deben ser ciudadanos o residentes permanentes de EE. UU., y no pueden ser otras 
empresas ni sociedades. Algunas jurisdicciones estatales imponen impuestos adicionales a 
las S Corp. Es ideal para empresas que quieren los beneficios legales de una C Corp sin la 
carga de doble tributación. 

6. Corporación de Beneficio (Benefit Corporation) 

Reconocida legalmente en muchos estados de EE. UU., esta estructura combina la 
búsqueda de lucro con un compromiso legal con objetivos sociales o ambientales. Está 
obligada a informar públicamente su impacto social mediante reportes anuales. Desde el 
punto de vista fiscal, se trata como una C Corp, pero está legalmente comprometida con su 
misión social. Es ideal para empresas que desean combinar el éxito comercial con un 
propósito ético y sustentable. 

7. Corporación Cerrada (Close Corporation) 

Esta es una variante simplificada de la corporación tradicional, pensada para empresas 
pequeñas y de propiedad privada. Sus acciones no se cotizan públicamente y, en muchos 
casos, no se requiere una junta directiva formal. Puede ser administrada directamente por 
los propietarios. Mantiene la protección de responsabilidad de las corporaciones pero con 
menos requisitos burocráticos. Es adecuada para grupos reducidos que desean operar con 
mayor autonomía y privacidad. 

 

 



 

 

 

8. Corporación sin Fines de Lucro (Nonprofit Corporation) 

Diseñada para organizaciones con propósitos caritativos, educativos, religiosos, científicos o 
literarios. Estas entidades pueden solicitar la exención de impuestos (501(c)(3)) ante el IRS, 
lo que les permite operar sin pagar impuestos sobre sus ingresos. No pueden distribuir 
beneficios a sus miembros ni participar en campañas políticas. Requieren cumplir con 
estrictas reglas de transparencia y uso de fondos. Es ideal para instituciones orientadas al 
bien público, como fundaciones, escuelas o asociaciones comunitarias. 

9. Cooperativa (Cooperative) 

Las cooperativas son organizaciones propiedad de sus propios miembros, quienes también 
utilizan sus productos o servicios. A diferencia de las corporaciones, cada miembro tiene un 
voto igualitario, independientemente de la cantidad de acciones que posea. Las ganancias 
se reparten entre los miembros en función de su participación en la cooperativa. Suelen 
estar dirigidas por un consejo democráticamente elegido. Este modelo es perfecto para 
sectores donde la colaboración directa entre usuarios genera valor, como la agricultura, el 
comercio minorista, la vivienda o los servicios financieros comunitarios. 

 

Cada estructura legal tiene sus propias ventajas y desventajas. Elegir la adecuada 
dependerá de factores como el nivel de riesgo, el número de propietarios, el acceso a 
capital, la responsabilidad legal y los objetivos a corto y largo plazo del negocio. Es 
fundamental contar con asesoría profesional para tomar una decisión informada y evitar 
complicaciones legales o fiscales en el futuro. 
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